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INFLUENCIANDO UNA AUDIENCIA REMOTA

) Preguntas a abordar

COMO
co.municar mensajes COMO

convincentes virtualmente ,
construir una buena

relacion con una
audiencia remota

COMO
influenciar decisiones
y acciones

) COmo ocurre la influencia remota

Uno-a-muchos Uno-a-uno
Presentar un mensaje a traves Conducir una ‘reunion de ventas’
de un presentacion virtual virtual con:

.y . L .. un cliente / prospecto
El objetivo es informar a la audiencia

N . ... tu jefe
sobre un tema e inspirar pensamientos .. tu colega
y creencias
Comunicacion sincronica / dirigida Convencer a otros y vender una

solucion / idea

) Elementos del programa

Organizar

Prepararse antes y despues
de la sesion

Interaccion

Crea y gestiona la interaccion,
cuando presentes
de forma remota

Estructura una
historia

Cada presentacion es un
viaje, especialmente para una
audiencia remota

Construye una narracion
efectiva (storytelling)

Disena el contenido

Como adaptar el contenido
para una entrega remota

./ Plaon de accion y método
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Grabar una
sesion real

-~ Sesion = Preparacion < Presentacion
en linea

Cuestionario

/ Sobre las \ Grupo de 12 Individualmente Sub grupos éevisar gra.bacié\n
dificultades de 6 y proporcionar

esperadas retroalimentacion
N Caem N e ) em )

Sesion en participante participante
comunicacion prepara una presenta y recibe
remota presentacion retroalimentacion

\herramientay \remota de10’/ \ individual /
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™ Duracion del

Erograma
6 horas (3 + 3)
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